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2. Bisher in der Gejelljhaft titigen unbelafteten Se-
feldfchaftern ift nad) Unterfontrolnahme der Gefell-
{daft bie toeitere Mitarbeit grunbdjdhlich erlaubt.
wall3 ber Treuhdnber bdiefe jedodh) itm Ginme der
BR nidht fiir tunlid) eradtet, hat e’ einen begriin-
betenn Untrag auf Uusdjdaltung folder Gefell-
{hafter Dei ber AGt zu ftellen, weldhe den Antrag
mit threr Stellungnahme ber BwSt zur Entjdei-
bitng borlegt. . _

3. Die Mitarbeit bidher in ber Gejellihaft nidht ober
nidht mehr tdtiger unbelajteter Gefellfchafter ift
grunbdialih moglich, wenn fie im Jnterefle der Ge-

jeljchaft ziwecmdpig erfdeint und durd) fie bie Auf-.

gaben der RV nid)t beeintradtigt werden. €8 it ein
Antrag durd) den LTreuhdnber oder durd) den Ge-
felffchafter {elbft Det der WUSt su ftellen und mit
peren Gtellungnahme ber JwSt zur Entfdeidung
porgulegen. Wird ber Untrag durd) ben Gefell-
{dafter borgelegt, fo holt die ASt Gtellungnahme

pe3 Treuhdnberd ein.

-

- Deiloge 779
_ﬁnttag»

DVer Landiag wolle HejGlieken:

Die StaatBregierung mwirb gebeten, die Mi-
litdrregterung bon Bayern zu erfuchén, bet
Herangiehung vpon Urbeitsfrdften aller Art in
Neuerridhtung, Yusbau von Flugpligen ujw.
ber allgemeinen Wohnungsuot ebenjalls Ab-
bhilfe zu {daffen durd) Bau von entfpredjenden
Untertiinjten. ‘

Miinden, den 15. Oftober 1947.

3 QI\Ipert
- ‘unbd Fraftion (GPD).

 Beilage 780 .
AUntrag. :

Der LQanbtag twolle befchliepen:

Die Gtaat3regieruirg ird erfucht, bem Land-
tag Dalbigft den Gntivurf einesd Gefepesd itber
die Durdfithrung von Volfabegehren und
Bolfsentjcheiben und eined Landiagsiwahlgefet-
3e8 borzulegern. '

) A

Mitndgen, den 15.- Oftober 1947.

“\.\ 0
Albert
und Fraftion (SPD).

i
v . -

Boiloge 781
| 2Antrag.

Der Qandtag wolle dem nadftehenden Gefess bdie
Buftimmung ectetlen: -

Gefes
aut Durdyfiiprung desd Artifels 175 der bayerijdhen
Berfaffung (Betriebsritegejes).

\

Der Landtag des Freiftanted Bayern Hat folgendes
®ejep befdhloffen: ‘

‘ B
§1
- Das den Wrbeitnehmern bet allen wirtjdaftlichen

Unternehmungen zuftehende Mitbeftinmungdred)t mwird
durd) die Befriebsrdte nad) Mapgabe bdiejes Gefeped

auggeitbt,
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Dag Redht der Arbeitnehmer aller Vetriebe und
LBertvaltungen, Betriebsrdte su bilden, ift unantaftbar.
RNiemand darf die Crridhtung bon Betriebdrdten ver-
hindern, ihre Tatigfeit ftbren ober ifhre Mitglieber
benadyteiligen.

§9

Betriebdrdte - find zu Hilben in allen VBetrieben
und Yerwaltungen ded bHifentlihen und privaten
Redhts, die regelmdBig fiinf und mehr Urbeitnehmer
mit Yunahme der Lehrlinge bejdhaftigen. Ju Heineren
Betrieben und BVermaltungen fonnen Betriebdrite ge-
bilbet werben. '

A3 Arbeitnehmer im Sinne diefer BVeftimmung

werben gegdhlt: Avbeiter, Angejtellte, Veamte unbd -

Beamtenanivdrter einjdliehlid) . ber flir bden Betried
arbeitenben Heimarbeiter und Haudgewerbetretbenden,

jedod) audjdlieplidh ber BVorftandImitglieder und ge- - |

feliden Bertreter von juriftijhen Perjonen und von
Berfonengejamiheiten und bder Gefchaftdfithrer und
Betriebsletter, die jur felbftdndigen Unftellung ober
Cntlaffung ber itbrigen tm Betrieb bejdhaftigten Ar-
beiter und Angejtellten Deredhtigt find ober benen
PBrofura ober é\enerdIbo[[macI)t ectetlt ift, umd ber
Familienangehdrigen ded Urbeitgebers. - _

Sn Betrieben, 1 dbenen ein Betriebsrat nidt ge-
bilbet 1ft, ijt die Ortsvermaltung ber zujtandigen
Gewertjdhaft jur Mitwirtung Dbei der Wahrung bder
Wrbeitnehmerredgte nad) Mafgabe Ddiefes Gefeses
(§ 29) berufen.. . :

§3

Bet Behorben und anbderen Hffentlichen Beriwal-

tungen ofjne tivt{daftliden Charatter wird durd) die
Ausfithrungsbeftimnuigen beftimmt, weldhe Beftanbd-
teile berfelben al3 Dbefonbderer Betrieb anguiehen {ind.

§ 4

- Die Betriebdrdte von Eingelbetrieben bdesdfelben

Internehmend ober berfelben Vertaltung Hhaben ur
Crfitllung ihrer Wufgaben, {oweit fich diefe auf dad
gange Unternehmen oder Den Gefamibereich) ber Wer-
toaltung begtehen, zujammenzumirfen. -

§5

Arbeitgeber im Sinne diefed Gefekes ift ber Eigen-
titimer De3 VBefriebes. Die Redpte und Pilichten bed
" Arbeitgeberd iverdent audgeitbt: :

bet Bffentlicdien Betrieben oder BVerwaltungen durd)
bert Leiter der Dienititelle; bag Nahere regeln die Aus-
flihrungsbeftimmungen,

bet anderen juriftijden Perfonen oder Perfonen-
gefamibeiten durc).die gejeplichen LVertiveter.

Die Ausitbung fann BVevolmdditgten ﬁbertragen’

foerdett. .

§ 6
©ptoeit diefes Gefep ober ambere BVeftimmungen

bie Juftimmung ober eine fonftige Redhtderflarung bed
Betriebsrated vorfehen, ift, wenn nihis andered gejagt

- ift, ein Mehrheitsbeidhlu bes, Betriebsrates erforder-

[ich. :

Bur Yertretung ded Vetriebdratd nad) aufen find
ber Vorfiende ded BVetriebsrats, tm Falle jeiner Ver-
hindberung fein Stellvertreter befugt. Der LVeirtebsdrat
fann fiir beftimmte Angelegenheiten aud) andeve fetner

Mitglieder mit- ber Wahrnehmung eingelner Redt
ober Pflidhten beauftragen.

Sm Falle ded § 4 fdunen bdie VBeiriebsrdte dex
Eingelbetriebe fiir ihre gemeinjamen Yufgaben ge-
meinjame Beauftragte ausd thren Mitgliebern- ernennen
ober gemeinfante Ausidhitfje bilben. :

L %ufgaﬁen'beé Betriebdrates im allgemeinen,

§ 7

Den VBetriebsriten fteht ein Mitbeftimmunggredyt
tit allen die Arbeitnefhmer berithrenden Angelegenheiten
bed Veiriebed und Dbesiiglich der durd) dad Kontroll-
ratdgefe Nr. 22 dben Vetriebsriten zugeriefenen Auf-
gaben zu.. ' '

Wettere Aufgaben fdunen den Betriebdraten durd
Gefes, BVerordbnung oder Betriebdvereinbarung zuge-
iviefen tperbein.

58 N

Der Betriebdrat trifft, joiveit died durd) Tarif
pertrige ober anbere BVor{djriften vorgefehen 1ft, Ber-
einbarungen mit dem Arbeitgeber itber die Anwendung

and Durdyfithrung ber fitr den Betrieb giiltigen Tarif-

bereinbarungen und Lohnbeftimmungen.

59

Der Betriebsrat perveinbart mit dem Wrbeitgeber
bie WBetriebgordnung, die itber die Wrbettdorbnung im
DBetrieb, itber bie Beilegung bon Bejdymerden, itber die
Teilnahme an dben Beiriebseinridhtungen und itber den

- Urbettddhup Beftimmungen trifft.

§ 10

fommt it den Fallen ber §§ 8 unbd 9 eine Eini-
gung nidt zuftande, o entjheidet der SPhlichtungs-
audfguf (§ 34), wenn nidht der Arbeitgeber und ber
Betviebsrat bdie Juftdnbigleit einer- anberen Sdlid)-
tungajtelle vereinbarert ober ber mafgebende Tarifver-
trag ein anbered beftimmd. ’

Y
.
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§ 11

. Der ‘Betmebé’rat nimmt an allen %exfaf)wn teil,
bie bie Getverbeaufiicht, den ArbeitdGup, bdie gefunb—
Deitliche Fiirforge und die @ogtaIberﬁd)ewng mt DBe-
{rieb betreffen.

©r fann bepsrdliche Gntjheibungen in diefen BVer-
fahren mit ben Hiefilr gegebenen Rechtdmitteln {elb-
jtandig anfechten, wenn durd) diefe Cntjdheidbung Jnter-
effen bey %etmebéangebomqm Befcf)mert erdei

- . s 12

Der BVetriebsrat hat mit ben zuftdndigen Behor-
bert und ben anerfannten Gewerfjdaften zur Siderung
ber- Cinhaltung der Veftimmungen iiber dad BVerbot
bon Ritftungserzengnifjen, fiber dag BVerbot von mili=
tartfdhen  und nationaljozialiftijhen Organifationen
und Tatigeiten und iiber die Befreiung von National-
_ fozialidmmus und Militaridmus zujammenguarbeiten.

 § 13

Der Vetriebsrat hat auj die Erfitllung der bolis-
wirt{Gaftlichen Pflichten bed Vetriebed Hinguirfen.
_ Die porgefdhriebenen Meldungen ded Betriebd an

bie Vehdirden ober jonftigen Stellen ber Wirt{dafts-
bermaltung und Wirtjdhajtdfontrole itber die Titig-
feit, bie BVorvdte, bie Hilfdmittel und die jonftigen Ver-
baItmﬁe bes Betriehs firtb-vom Betriebsrat mitzuzeicy-
nen. ©Ote Vetantwortlidhleit der Gejdhiftsfithrung fiir
bie Melbungen und Beridyte bleibt unberithrt.

§ 14

Der Betriebdrat hat die Aufgabe, burd) Beratung
mit Dem Unternehmer und Cinbringung von Bor-
jhldgen an der BVerbefjerung der Arbeitdmethoden und
‘brobuftwnémetie bes Betriebs, der Berbefferung Der

Betrieb3ergebnijje unbd bder . mtrtic[)afthtben Leiftungen
be3 Betriebd, der Sidjerung der Arbeitdgrundlagen
und ber ?Berbmbemng pon Arbeitslofigleit mitzumirten.

Bu biefem Bwed find die Plane und BVoranfdlage
bed Betrieb3 und bie widytigiten; Mapnahmen der Ge-
jchaftafithrung mit bem Betriebdrat zu erdriern.

§ 15

Der Vetriebdrat hat die Urbeitnehmer Ded Be- -

trieb3 undb bie Getertjdhajten bei Dder Unterfudhung
unb Beilegung von Befdwerden innerhalb ded Be-
triebd unbd ber Lorbereitung von Verfahren bei ben
Arbeitdgerichten, Arbeitdbehbrden und Gozialverfiche-
rungdbehsrden gu unterftiipen.

§ 16

 Dem Belrichsrat obliegt bie gleidhberedhtigte Mit-
wirfung bet ber Cinridhtung und Berwaltung ber o=
gialen Cinvidhtungen be3d Betriebs, die ber gejundheit-

[ihen und Iulturellen Fiirforge fiiv Hie Urbettnehmer

und beren Ungehdrigen, der Verbefjerung ber Urbeitsd-
bebingungen und der Unterftiitbung ber Arbeifnehmer
einfdlieBlich ehemaliger Urbeitnehmer be3 Betriebs
. unb beren Ungehbrigen Ddienen.

Bu bdiefen Bweden ift in jedem BWivt{haftdiahy
ein %etmg bon guinbdeftend 10% Dded fteuerlidhen Rein-
getinnd zur Berfitgung. u ftellen. Uber bdiefen Vetrag
{oioie iiber bie aud jeimer BVermwendung fich) ergebenden
Crtrggniffe und Anjdaffungen darf nur mit” Bujtim-
mung be3 Vetriebdratd verfiigt werben; fie find aus
pem DBetriebdvermdgen audzufdeiden.

Der Betriebdrat fat itber die jeiner Vertvaltung
pber Mitvertvaltung unterliegenden Geldmittel und
Cinridhtungen ber Beleg{chaft Nedynung zu Tlegen. .

§17 -

Dem Betriebsrat jteht die Einficht in alle Unter=
lagen zu, bte fiir Die Srfillung feiner Uufgaben von
%ebeutung find, einfdhlieBlich der ben Lohn- und Ge-
altsgahlungen 5ugrunbe liegenden Papiere. Die Mnter-
fagen find “1hm erforderlichenfalld zu erliutern.

IL. Mitwirfung bei (Sjiliitellung und (Srnitlaiiung
von Arbeéitnehmern,

'§ 18

. Cinftellungen, @nt[aﬁungen Lerfepungen und

: Beforberuugcu fotnte jonftige BVerdnberungen ber ar-
_beitavertraglidhen Stellung aller Arbettnehmer unters

[iegen ber Mitheftimmung durch) ben Betriebdrat. Die
barauf begitglichen Unterlagen ufrw. find ihm befamnt
au mader.

Died gilt nidht flir die WUnftellung bon Borftanbds-
mitgliedern und gefeslichen Bertretern bon jurijtifdhen
Berjonen oder Perfonengejamtheiten. Der Betriebsrat

ift jeboch aud) in diefen Féllen zu Hocen; die darauf

begiigligen Unterlagen find thm befannt zu maden.

§ 19

Der Betriebsrat fann gegen eine beabfidjtigte .
Cinftellung, BVerfepung oder BVefhrderung, die feiner
Mitbeftimmung  unterliegt, (Smp uc)  erbeben, tvenn
die Gewdhr firr die Erfitllung der mit der Stelle ber-
bunpenen Pilidten gegenitber den Vefriebsangehbrigen
mcf)t befteht ober wemn ber Betvieb3frieden gefdhrdet
ift. Der Cinfpruc) it dem 9[rbe1tqeber {dhriftiich au
evfldren und gu begriinden.

fommt auf den (&mﬁarud) eine Cintgung nidt
suftande, fo fann der Betrieb3rat binnen gwet Woden
betm Arbeitdgeridhy gegenr den Urbeitgeber auf Feft-
freliung Hagen, daf der Ginfpruch gerechifertigt ift.

Wird der Klage jtattgegeben, {o hat dad Gericht
auszujprechen, daB bad dem Einjprud)- unterliegende
Dienjtverhdltnis al8 im Beitpuntt des erftmftang,hd)en

Urtetl8 mit gefeplicher Frift gefiindigt gilt.

§ 20.

Der Betriebsrat fann unter den Borausdfepunge

beg § 19 Abfap 1. de Cntlaffung - eined Betriebs- -

angehdrigen DerIangeu § 19 findet entjprechende An-
enbung.

Dag BVerfahren und die Redytafolgen beim Cin-
fpruc) ded DBetrieb3rated gegen eine pom Arbeitgeber
audgejprodene Cntlajjung ridten fich nach den %or—
[chriften itber ben ﬁ‘unbtgungéic{)ub
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- III, Bejondere Bor{dyriften fiir Uniernchmungen von

erheblidher %cheutuu%

§ 21

Wirtjaftliche Unternehmenr von erheblicher Be-
beutung tm Sinne ded Wrt. 175 ber bayerifdhen Ber=
fafjung, bei Denen bden Arbeitnehmern ein unmittel-
barer Cinfluf auf bie Lettung und Vertvaltung zu-
fommt, jinb: '
1. Unternehmen, die im Jahresdburd)jdnitt mehr al3

300 Arbeitnehmer Dbejchdftigen,

2. Unternehmen mit einem Anlagevermbgen im Cin-
heitdivert bon mehr afg 500 000. RN,

. 3. Unternehmen, die bom Staatdminifterium fiir Wirt-

fhaft tm Cingelfall al3 folche begeichnet erdern.
§ 22 | \

Sn dent in §21 Begeiﬁ?)rteten Unternehmungen ift
die Beftellung und Anftellung von Vorftandsmitgliebern
und gefeplicgen Bertretern, bon Sejdhafidfithrern und

- Betriebsleitern, die zur UAnftellung oder Entlajfung

=

ber itbrigen im Betrieb Defdhaftigten Wrbeiter unmd
Ungeftellien beredhtigt find, {ointe bon Profuriften ober
Beneralbepolimaditigten dburd) bdie BHiersu berufenen
Organe nur mit Buftimmung bed Betriebsratd ivirf-
jam. Das Gleidje gilt fiir die Verldngerung eined der-
artigen Unftellungsdverhdltniffes oder der BVollmadht,
enn bie Heit, fiir die fie etngegangen waven, abge-
laufen ijt.

~ Die Bufttmumung ded Betrieb3rated ift entfpre-
dend erforberlich sur Aufnahme bder Thtigleit von
Cingelinhabern ober Gefelljdhaftern bdiefer Unterneh-
mungen i bdew i ALY 1 begetdjneten Stellen bed
Betriehes. :

§ 23

Berweigert ber Betrtebdrat bie Juftimmung zu
einer Anjtellung nadh § 21, jo Hat er jeine Weigerung
zu Dbegritnden. .

- Die Bujtimmung faun nur veriveigert -toerben,
jpenn der Beiwerber nicht die Gemwdhr fitr die Erfitllung

" ber thm gegenitber bem Betrieb, ber Arbeitnehnieridyaft

bes Betriebd und bder Gefamiwirtjdhaft obliegenden
LBilichten bietet oder wenn die Deabfichtigie Einftellung
ben Betriebdjrieden gefdhrden ivitrde.

Der Betriebdrat und dber Wrbeitgeber fHnnen all-
gemein ofer fitr ben Eingelfall ein Schiedsverfahren
aur Entjdeidbung itber- ben Streitfall veveinbaren, Jn
Ermangelung etner jolden Yereinbarung und wenn

coudy fouft feine Cinigung zuftande fommt, fdnnen ber -

Arbeitgeber ober die sur Bejtellung ded gejeplihen BVer-
“treterd berufenen Organe die Entidjeidbung bed Wirt-
{haftdgerichts (§ 35) baritber anrufen, ob bie Boraus-
, Jepungen bed ADbY, 2 gegeben find. Entjdjeidet bas Wirt-

{dhajtdgericht, bap bdie BVoraudjepungen nidht gegeben

find, jo gilt bie Bujtimmung bed Beiriebsratd mit der
Cntideidbung ald erfept. .

Dag Wirtjdhaftdgericht famu einftiveilige Anord-
nungen flirv die Gejdaftafithrung ded Betriebd treffen,

falld die Crfillung der volfdmirtjdhaftlichen Aufgaben .

de3d Betriebs dad erforberlich madt.

§ 24

Der Betriebsrat ift fiber alle Angelegenheiten der
Gejchaftafithrung laufend zu untervidhten. Aus den ihm

-
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gegebenen Anffldvungen miffen indbefondere der Er-
seugungdplan, die Krebit= und Kapitalbegiehungen ded
Unternehmens und feine befonbere Jntereflenvertniip-
fung hervborgehen. Die jugehbrigen lnterlagen, Bilan-
gen und Betriebdrednungen find ihm zur Verfligung
su ftellen unbd zu erléutern. '

§ 25

Die mit der Gejdhaftsfithrung beauftragten Per-
fonen find fitr bie Gejepmadpigleit der Gejdajtsfithrung
und fiir die Crfitllung der Werpflidhtungen ved Be-
iriebes gegenitber der Bolfsvirt{haft und den Betriebs-

 angehdrigen berantmortlich.

Gle find an Weifungen ded Betriebsratsd mnidht
geburnbern. '

§ 26

Der Betriebdrat fan gegen Mafnahmen bder
Gejdaftafithrung Wiberfprud) erheben, -wenn fie dad
Gejamtinterefje der BVoltdwirtjdhaft ober der BVetriehs-

- angehBrigen erheblich und obhne geredhtfertigten Grund

beetntriachtigen, indbefondere durd) Nidhtausdnupung der
im Betrieb gegebenen Crzeugungd- ober Letftungs-
miglichfeiten. ©r fann Deftimunte Mafnahmen bex
Gejaftafithrung jur Abdnberung einer {olden Beein-
tradtigung verlangen. Romumt ither den BWiberfprud
pber bdie berfangte Mahnahme eine Einigung nidt
suftande, jo entfdeidet auf Unruf ber Parteten dad:
Wirt{dhaftageridht (§ 35). § 23 Abj. 1 gilt entjiprechend.

- § 27

Su dem Antrag auf Entjheidung bed Wirt{chafts-
gerichtd ijt die beanjtandete oder verlangte Mafnahme
genau i Degeichnen. Der Antrag ift cingehend 3u
Degriinden. : : :

Die Eut{chetdbung ded Wirtihaftagerichts jtellt feit,
pb die beanftandete Mafuahme eine erheblidie Beein=
tradtigung im Sinne de3 § 26 ALY, 1 bdarftellt, ober
0b Ddie geforberte Mafnahme zur Abivendung einer
folcgen Beeintvadtigung erforderlich ift. Ste gilt ald
Dindende nivetjung fiir bdie Gejdhftsfithrung bed
1Internehmens, '

Daz Wirt{dhaftdgericht fann, wenn e bdad fiir
erforderlich halt, einfteilige Anmwetfungen fitr bdie
®efdaftafitgrung Hig zur Cutjdeidung exlaffen.

IV, Mitwirkung der Gemwerfjdhaften.
§ 28 |

Der Betriebsrat fat feine Aufgaben in Jujammen-
arbeit mit dDen anerfannten Geiverfidaften burdzu-
fithren. . '
© @r ift berechtigt, Vertreter diefer Gemerf{dajten
itber alfe Ungelegenheitén, auf die jid) feine Tatigfeit
Degieht, u unterrichten und zu feiner BVeratung, foivie
su LVerhanbdlungen “mit den Urbeifnehmern und bem
Arbeitgeber und zu Betriebdberfammiungen guzugiehen.

V. Sonderbeftimmungen.

§ 29

Sn Betrieben, in bdenen ein Betriebdrat nidit
gebilbet ift, tritt bie Ortdvermaltung der zuftdndigen
Gemertfdaft an die Stelle de3 Betrieb3rats:
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L. fiir die Witwendung der Tarifvertrdge (§ 8),

2. fiir dbie Yereinbarung der Betriebsordbnung (§ 9),
foiveit eine foldge machy den Verbhdliniffen ded Be-
trieb3 erforbetlid) erfcheint, '

3. flir Ungelegenpeitenn desd NAvbeitdjchuped und der
Uberwadjung nad § 12,

4. mnad) den Rindigungsjdupborjdriften (§ 20).

o Die allgemeinen Rechte und Aufgaben der Getvert-

[haften Dleiben unberithrt,

§ 30

. Sn Betrieben mit weniger al8 5 Wrbettnehmern

(§ 2 AL I, II) hat der Betriebrat, fall3 dort ein

[olcher getndhlt ift, die in § 29 aufgefithrten Rechte und

Aufgaben. : , '
Sm {ibrigen finben bie §§ 8 big 20 ded Gefeses

auf diefe Betriebe feine Antwendung.

. § 31
Der § 16 Ubf. 2 gilt nidyt fiix Betriebe, i benen
vegelmapig mweniger al3 20 Arbeitnehmer (§ 2 ADY. IT)
bejchdftigt find. _ '
Durd) die Durdfithrungsvoridriften fHnnen fiix
biefe Betriebe aud) pon anberen BVorjdriften besd Ge=

-

“feped Ausnahmen ugelaffen werben, die bdurd) bdie

bejonberen Lerhaltnifje ber RKleinbetriebe erfotderlich
gemadt werben. o,
§ 32

Auf bifentliche Vehorden und BVertwaltungen fin-.

bent pie Veftimmungen Ddiefed Gefepes Anivendung,
joett nidht anberiweitige gejeplihe Bor{dyriften ent-

gegenftehen. Dad Ndhere regeln bdie Ausfithrungs-

beftimmungen (§ 42). .
§ 33 )

Bei Betrieben und Berwaltungen, die politifchen,
gewerjdaftlichen, fonfefjionellen, fulturellen oder abhn-

lidjen _Bweden zu dienen Dbeftimmt find, finden bie
Beftimmungen itber die Beratung mit dem Betriebdrat
itber bie Betriebsfithrung (§ 14 AH]. IT), die Gemwinn-
pertpendurg (§ 16 AL|. II) und die Mitbeftimmung bet
Einftellungen und Verfepungen im Betrieb (§§ 18, 19)
feine Anivendung, joweit die Cigenart bes -Vetriebs
bag Debingt. ' )

VI. Grginzungsbejtimmungen, Straf- und iibergangs-
° - Dbejtinmungen.
§34 .

Der SPlihtungdausfhup (§ 10) ioitd beim
Ctaatdminifterium fir Arbett und foziale Fiirforge
gebilbet, €t Defteht aus einem unpartetijden Vorfisen-
bert und je 2 Weifipern, die von den Gewerffdajten
und den rbettgeberverbanden vorgejhlagen twerder.

o § 3b

Das Wirtjdafidgericht (§§ 23, 26, 27) ird beim
Gtaatdminifterium fiir Wirtidaft gebildet. €3 befteht
w3 etnem unparteitjchen Vorfigenden und je 2 Bet-
igern aud ben Gewertjhaften und den Betriebslettun-
et Der bon § 21 Detroffenen Unternehmen. Jm Be-
darfafall fnmnen mefreve, Rammern fitv eingelne Be-
sivfe gebilbet mwerben. '

Dag Gtaatdminifterium fitr Wirt{dhaft ift auf fein
Sriuchen bei den Verfahren vor dem Wirtjdhaftdgericht
au hbren.

§ 36 ,

Die S"%thén Hir bte Titigfeit bed Betriebsrat
rigt der Betrieb. Raumlichfetten, Ge{dhaftabediirfniffe
Seil. 3. b Berhandl. b. Bayer. Laudbtags 1946/47 Bb. II
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und begahlte Wrbeitdzeit find fm erforderligen Umfang
gur Berfitgung zu. fteflen,

Bu ben Koften bed Betriebdratd gehorven aud) bie
RKoften ber nach §§ 11, 19, 20 und 26 vom Betriebsrat

anguftrengenden Verfahren. :
§ 37

Der Betriebdrat hat mindeftens einmal im Biertel-
jabr einer YVolbverfammlung Dder Arbeitnehmer bed
Betrieb3 einen Tatigleitdberid)t vorzulegen.

§ 38

Wer unter Verlepung der ihm nach diefem Gefep
gegenitber bem Vetriebsrat obliegenden Pflidhten zum
Swede der Tdufdung-in der ALjicht, dem Betriebdrat
ober ber Belegfchaft Schaben Fuzufilgen oder fid) einer
bolfswirtfdaftliden Pflicht zu entziehen, in dben Dar-
ftellungen, LBevidhten und Uberfihten ither dag Unter:
nefmen falfche Ungaben mad)t odet Deftimmte Tat-
jadjen unterdritcft, wird mit Geflngnid big zu einem
Jabr und mit Geldftrafe bid zu 10 000 RN pber mit
einer diefer Strafen beftraft. ‘ a

' §39 7 _

Wer unbefugt vertrauliche Angaben, -Betriehs-
oder Gefchiftdgeheimniffe offenbart, die ihm ald Un-
gehdrigen eined Befriebsraid oder ald BVertreter einer
Gewertjdhaft in der Bujammenarbeit mit einem DBe-
triebsrat Defannt gemworden und al3 Jolde bon dem
Arbeitgeber auddriictlich begeidhnet worden find, wird
mit Geldftrafe 018 zu 1500 RN pber mit Haft beftraft.
Wer die Tat in der Abficht begeht, fich ober einem
anberven einen wirtjdaftligen BVorteil zu per{cdhaffen,
pder dem Wrbeitgeber Shaben zugufitgen, wird mit
Gefingnis bi3 zu einem Jahr und mit Geldjtvafe His
su 3000 M oder mit etner diefer Strafen beftraft. Die
Berfolgung tritt nur auf Antrag ded Arbeitgebers ein;
Die Buritdnalhme Dded Aniragsd ift zuldifig. '

§ 40 -

‘l’[rbeitgeber ober thre Bertreter, die der BVor{dhrift
be3 Kontrollratsgefeses Mr. 22 Wrt. IX porfdblich gu=
intberhanbeln, werven mit Seldftrafe bis zu 2000 RN

ober mit Haft beftraft. - . °
§ 41
Die Betrieb3rdte der in § 21 Dbegeidhneten Nnter-
nehmen fnnen Hi3 gum . . . . . .. .. (2 Monate

nad) Jufrvafttveten) bdurd) Untrag beim Wirt{dafts=
gevicht (§ 35) die Ubberufung berjenigen LPerjonen bers
langen, beren Unftellung, Veftellung ober Titigtett
nad) Snfrafttretén diefed Gefehed nach) § 22 dber Ju-
ftimmung Ded DBetrieb3rated beburft Hétte, wenn fiir
pag Werlangen bie Borausdfepungen ded § 23 Ab|. 2
gegeben figd. § 23 findet entfprechende AUntvendung.

§ 42
Die Ausfithrungsbeftimmungen zu diefem Gefep

erldBt dad Staatdminifterium fitr Arbett und {oziale
Fiirjorge, jomweit veranlaft, im Cinbernehmen mit bem

Gtaatgminifterium fitr Wirt{daft.

o § 43

Das Gefep tritt am . ... in Rraft.
: 12
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Begritndung:

Auf Grund des Rontrollratdgefepes Nr. 22 und
der Waphlordbnung vom 6. Dezember 1946 (GVBL

1947 Seite 86) jind in vielen bayerifden Betrieben und

Beraltungeri Betriebdrate gemwdhlt worben. Jhre
Latigteit, indbefonbere die Abgremgung ihrer NRedyie
und Pflidten, bedar jedoch) nod) etner naheren vedt-

[ichen %eftilﬁmultg, ba dag Rontroliratdgefes infoweit- |

nur Rahmenvoridriften bietet, die ald Grundlage fiir
Gefee oder DBetriebdbereinbarungen bdienen follen.
Beiriebdvereinbarungen find bigher nidht im ermiinjd-
ten Umfang guftandegefommen, ba bdie auftretenden
BWiderftande und Sdwievigleiten ohne gefehlide Jege-
lung nidt gu {tberminden waren. Die Berfudye zur Vor-
bereitung pon Bor{driften auf zonaler Bafis Haben
ebenfall zu feinem Crgebnisd gefiihrt, teil die Red)ta=
lage auf
‘ Signbern. nicht einfeitlidh ift. Der dbem Lanbdtag von der
Ctaatdregierung al3 Crgebnid diefer Vorbereitungen
borgelegte Gefepentiourf (BVetlage 448) bejdyrdantt }ich
bedmwegen, wmit udnahme ber ingwijden verab-
{dhiedeten Riindigungdjdupbeftimmungen (Sefes vom
1. Augujt 1947, GSVVBIL. ©eite 165) auf formale unbd
allgemeine Borjdriften und fieht bewupt (bergleide
bag Begleitjdhreiben zur Veilage 448) von dben Frager
ber Durdfithrung beg Urtifeld 176 der Bayerijden
Yerfafjung ab. ‘ :
© o Ber Urtifel 175 der Bayerifden Verfafjung Hat,
iie Dad bereitd bei den Veratungen der Verfaljung:
gebenben Lanbesverjammiung betont urbe, bemwukt
" neue Wege fiir dad Mitbeftimumungsdredht der Arbeits
nehiner in den Wnternehmen {iber bad bigher Ubliche
hinausg erbifnen wollen. Dad Vertrauen auf diefe BVer-
- fafjungdbeftimmungen Hat nicht zum ienigften zur
Annahme der Verjafjuig durd) die Entjdjetbung bed
baperifchen Bolted beigetvagen. €3 mwitrbe etne Mik-
adtung der Wahlerentfdheidbung und eiie ‘Tdujdung
ded Wahivoltesd bedbeuten, wemn die Durdhfithrung nodh
peiter Hinaudgejchoben ivitrbe. : -
Hiernad ift der Nedtdrahmen durd) dad Rontroll-
rat3gefes Fr. 22 einerjeitd, die Baperijdhe BVerfajjung
andererjeitd gegeben, wobet die Verfafjung injofern ben
engerenn Rahmen darftellt, alg fie gewijle Srundidse
Dereitd bindend feftgelegt Hat, wahrend dad Kontroll-

rgt8gefes (UArt. B) auf iweitere gefepliche Regelungen

itber bie Aufgaben der BVetriebdrite bertveift unbd ledig-
lidh getwiffe Aufgabengebiete fitr ben Fall benennt, dap
hieriiber nidht anbderiveitige Beftimmungen getroffen
fperben. ' ) ‘
Der Gefepentiour] bejdrintt fih jedody auf die
sur Beit fadlih unumgdngliden und bordringlidhen
Aufgaben — Sdaffung etner geniigendben Grundlage
“fiir bie Tatigfeit ber Vetriebdrite und Durd)fithrung
Der Yordrijten besd Art. 175 ber Verfafjung — deren
LWiung durd) die 8anbe§y]’e§gebung exfolgen mup. €
oill feine umfaflende wid abjdliefende Negelung des
Red)tdgebietes vornehmen und nimmt dedwegen beruft
cirte Jeihe von Litden in Kauf, deren Ausfiillung den

Ausfithrungsborjdriften, dbie aus ber Prayid Heraus-

ipad)fen mitfen, und {pateven Crganzungen einerfeits,
ber anzuftrebenden jutiinftigen gejomideutjGen Rege-
fung bed Betrieh3d- und Wrbeitdrechtd anbererieitd iiber-
lafjen bleibent joll. , :
Die porgefehenen Beftimmungen fudipfen tm all-
gemeinen an Demwdhrte Hegelungen ded bornational-
{oztaliftijden Arbeitdredhid, an bdie Qtufgﬁf)lﬁugg Desd

Grund ber Berfafjungen in den verjdyiedenen .

E

Soutrollratsgejesed oder an Forberungen an, die fidh
bereitd allgemein durdygejest Haben, ofhne in bdiefer
Dinjidht, wie e3 der befd)riintten Jielfepung ded Gefeped
entfpricht, wefentlid) Neued anguftreben. A3 Grund-
gedante ift feftgehalten, bafy die Mitheftinumungsrechie
per Urbeitnehmer um fo Debeutungsooller und ein-
gretfeniber fein mitffen, je mehr der Umfang ded Be-
iriebed wad)jt und damit einerfettd die wirtidaftliche
Bebewtung dedfelben wid-Hie Madtftellung ded Rapital-
eigentitmerd, andererfeitd der . Ubftand zwijden bder
gefellichaftlichen Natur des ,Eigentums an ben Pro-
puftiongmitteln” und bdem edhten perfdnlichen Gigentu
sunimmt, , ,

o)

Jm eingelnen it 3u jagen: ‘ .

" Bu § 2 Ubfap 1 jGreibt die Bilbung von Betrieh:

vdten i allen Betrieben und Verwaltungen
mif 5 und mehr Arbeitnehmern (ohne Lehr-
linge und ,arbeitgeberdfnliche Perfonen”)
bor. Dad Kontrolratdgefel fieht eine untere
Grenge nad) ber Betriebdgrofe fiir die Wahl
bon Betriebdrdten niht vor, , lakt" aber
 {therhaupt Betriebdrite nur ,zu”, ohne fie
vorgujdhreiben. Eine bindenbe Beftimmung
iiber Dbie Wahl von Betriebsvertretungen
fann nidht entbehtt werdben; jedodh fann in
Bmwergbetrieben, bie in der Jegel etne un-
mittelbare Arbeitdgeneinfdhaft zivtjhen Ur-
" bettgebern unbd  Arbeitnehmern darftellen
unbd o eing geheime Wahl oft praftijh nidht
burdhfithrbak tft, unter Umftanden von einer
Betriebsratsivahl abgefehen werdben. Um die
Arbeitnehmer diefer Vetriebe nid)t widhtiger
Redpte  (Ritudigungdihus ujmw.) bderluftig
geben gu laffen, jind dann die Gewertihaften
sur LVertretung der Arbeitnehmerinterefjen
etguichalten (§ 2 AB|. IV, § 29). -

Bu § 4: Da eingelne Aufgaben der Betriebarite nur
in Bezug auf ein wirtjdaftlidh) gejdlofjenesd
®efamtunternehmen  durdygefiithrt ~werden
tonnen, mitfjen, jofern nidht Gefamibetriebs-
rite gebilbet tperden, die Betriebdrdate det

: Cingelbetriebe gemeinfaume Organe fiir diefe
0 Aufgaben bilben fdnmen (§ 6 AL{, IIT).

Bu § 8: Der Betriebdrat ober bdie Velegihaft find
grunbdiablich nidht Tavifparvtei; jeine Fu-
ftandigfeit fiir Tarif- und Lohnbereinbarun-
.gent befdyrdanft fich auf bag, wad {hm durd
pte Tarifparteien ausdritdlid) zugetviefen it

Bu§ 9 Der aud ‘bem Gefes zur Qrbnung ber

nationalen  Wrbeit jtammende Augdruc
Detriebdordnung”, der aud) in der amtlicden
Uberfepung ded- Rontrollratdgefepes MNr. 22
berivenbdet 1oird, wurdbe beibehalten, um eine .
i jedem Fall zu treffende Betriebsverein-
barung gu begeidynen, die neben der~eigent-
lichen  Arbeitdorbimung eie  Reihe von
twetterent Punften, bon denen hereitd einige
im Gefets aufgezdhlt find, zu behandeln Hat.
Die Aufzahlung bed notwenbdigen Snhaltd
ber Betriebsordnung foll nidht erjchbpfend
fein. Betrieb3vereinbarungen fHnnen bda-
neben aud itber anbere Fragen gejhlofjen
erben,
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Hier dren gur {dhiedlidhen- Entfdeidbung in
erfter Rinie die auf Grund des Fontvollrats-
gefebed Nr. 35 gebilbeten Gdyied3injtangen
berufen. Da aber diefe Jnftangen nur durd)
Bereinbarung der Parteien zuftdndig wer-
ben fommen, bdad Buftanbefommen {oldyer

Lerveinbarungen nac) der bisherigen Ent=

widlung ber Vemithungen um Betriebs-
bereinbarungen jedoch nidht abgetvartet wer-
pent fann, erjdhien e8 (vorbehaltlid) anber-
weitiger Bereinbarungen im Cingelfall) not-
wendig, indbefondere fir den Fall ded Nidht-
guftandeformmensd der notwenbdigen Betrieha-
ordbmung  eine Sondervinftang vorzufehen.
Die nofivenbdige Betriebdorbnung ift ein
Teil der Hffentlichen Arbeitdordnung, deren
Buftandefommen micht mwie andere Urheits-
bereinbarungen - dem Willenn der Parteien
ginzlich iiberfaffen bletben famn.

Bu § 11-6i8 15: Diefe Beftinumungen ergeben fidh
. ausbritdlich ober finngemdp berettd aus dem

Rontrollratdgefes Nr. 22.-

Die Mitgeidhnung des Betriebsratd unter
pen filr den BVetrieb abjugebenbden Jubujtrie-
beridhten ufto. ift eine bon ber Offentlichfeit
und der Wirtjhaftdverwaltung mwiederholt
erhobene Forderung, bie eine {aubere und
ehrliche Wirtjdaftafithrung fichern foll. Die
Lerantwortlichfeit ber Sejcdhaftsfithrung Ffitx
biefe Melbungen bleibt unberithrt; jedod
hat Der Betriebsrat, ber durch die Mitzeidh)=—
nung eine Mitberantiworilidfeit itberntmmt,
bag Redt und bie RPilicht, die Melbungen

‘u dtberpritfen und mit der Belegidhaft zu

erbrtern. .

Bu § 16:

Die Wusftattung der Betriebe mit SGogial-
einridhtungen und die Siderung vpon Mit-
teln Bierfiiv ift bet der Cuiblihing wetter
Rretfe  von  eigemen  Hilfdmitteln, Dben
Gdyivierigleiten der allgemeinen Gejunbd:
bettsfitriorge und der Ver{orgung itberhaupt
und bem Gejundheitdzuftand der Lohn= und
Gehaltdempfanger und ihrer Familien, {o-
ipie  bet Dem Drud Dder gegenivdrtigen
Steuerbelajtung, eine vordringlide Aufgabe.

Cin. Mindeftiag aud dem Reingewinn ift

bierfitr borzufehen; er geht nidt itber das
bon ozial geletteten DBetrieben jdon BHeute,
hergu Geletjtete hinaus.

Bu Abjhnitt IT:

Die Mitmirfung Dder Betriebgrdte bei
allen ~ Cinftellungen, Verfepungen und
Cntlafjungen ift eine alte grunbdiapliche
Forberung der Wrbeitnehmer; jie-ift in Dder
Berfafjung veranfert. Komunt ed itber den
Cinfpruch) ded Betrieb3rat3, der feine auf-
{thiebenbe. Wirfung Hat, in folden Féllen
mdt gur Cinigung, jo ift die Cntfdeidung
peg Urbeitdgerichtd vorgefehen. Wird dem
Cinfprud) jtattgegebent, jo verfiigt bad Ge-
ridyt bie ufldjung ded Dienftverfhdltniffes.

Dag Einfpruddredt ift nidht gegeben bei”
gefeplichen Vertretern, die al3 Organe bded
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Arbeitgebers in Frage fommen, da jonit
eine ,,boppelpolige Vetriebsfithrung” und
eine Yertwijdyung der Verantworilidyfeit die
Folge mwaren. Da der Betriebsrat an der
Betriebsfithrung felbft nur durdy Beratung

cund Unterridhtung teilnimmt (§ 14), muf

auf eine entfpredjende’ Stellung der berant:
tortlidern Perfonen Wert gelegt twerden.

Unabhangig bavon -ift die Ubertvadung
per Durdfithrung der gefeplidhen YVoridrif- -
ten 1{iber Qtrbeiféberf)&ﬁniﬂ’fe (Befreiungs-
gefes, ©dwerbefchabdigtenplase, Lehrlings=
augbilbung ujw.) durd) den Betriebgrat in
Bujammenarbeit mit ben guftindigen Be-
pocben.

Fir den Cinfprud) gegen Cntlajfungen
purd) ben Wrbeitgeber gilt zur Beit. da3
Ritndigungsidhubgeies vom 1. Auguft 1947,
Diefed Gejep ftellt eine Notlbfung dar, die
in jachlidher Begiehung nidht befriedigend ift.
Gie toird burd) mneue Rinbigungsidyupvor-
{dhriften erfesst twerben mitffen, bie hier besd-
wegen borbehalten twerbdei. _

Bu Abjhpitt IIT:

Wihrend bdie allgemieinen Vorfdhriften
im  efentlichen  gegenitber bdem  bis-
berigen rbettdredht und dem, wad tatjddh-
lid) in Dem Detrieben bereitd durchgefithrt
mwird, feine grunbdjdliden Neuerungen
bringen, dient ber Abjdnitt TIT He3 Ent-
urfed der Durdfithrung ded in Art. 175
ber "Baperijdhen Verfafjung feftgelegten
unmittelbaren €influffed ber Arbeiinehmer
auf Leitung und Verwaltung bon bedeuten:
Den Betrieben. Die Bayerifde Verfajjung hat
mit “diefer Bejtimmung Dbemuft {iber bag -
bigherige Red)t Bhinaudgehen toollen. Dad
Durdfithrungdgefes fetnerfeitd geht nidht
iiber bag Dirtaus, a3
LBerfaffungsbeftimmungen al8 Mindbeftmal

oingend ergibt. -

“Daf der porgefehene Einfluf der Betriebs-

vate auf Qeitung und Lertvaltung der Be-

triebe durdh bdie jhon frither itbliche Gnp=

" fenbung bon Betriebsvertretern in ben Wuf-

fidtdrat Der Unternehmungen nidt genitgend
gefichert twerdben fann, tourbe Dereitd bei ben -
Berfafjungsdberatungen feftgeftellt. Der Auf-
fidtsrat it bei ben Kapitalgejelfdaften (unbd
den thnen in eingelnen Fillen nacdjgebilbeten
Berjonengefelfhaften) dad jur Wabrung dber
Jntereflen be3 am Betrieb beteiligten Ka-
pitald ober ber fonft mit bem Betriedb ver-
bundenen Privat- ober Gonbderinterefjen

" (Yeferantenr, Abnehmer, Rreditgeber ufm.)

&

berufene Organ. €r fann alfo nidht den

ridtigen Ort fiir die dem Betriebdrat oh-

ltegerbe gang anberd gerichtete Jntereffen-

walrung fitv die Wrbeitnehmer abgeben,
Beim heutigen Stand ber Wirt{daft und

ber wirt{dhaftdbemotratijden Sdulung mwird .

‘Der Betriebdrat unter Verlidfidhtigung jeiner

fonftigen ~ Aufgaben nidht imftande fein, -
jetnerfeitd pie Mitverantivortlichfeit filr bdie
Gefchaftafithrung . grofer Urternehmungen
3u itbermehmen ober eine eigene Auffichts-

fih aus bden
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tatigtett burdjpufithren. €3 muf-ithm aber
die IMbglichfeit gegeben toerden, in widtigen
Fallen die verantwortlihe Gejdhaitafithrung
purd) Bierfiir geeignete unabhlngige Jn-
ftangen nachpritfen zu lajfen.

Cin wirilider Cinfluf ded Betriebdrats
~auf Leitung und Verivaltung der Betriebe

ift.-ohne Ptwirfung bet der Befehung der
verantiwortlichen Pofjten nidht dentbar. Ui
Deverfeits erforbern gerabe die Heutigen Ber-
halintfle eine flare LVerantwortlichfeit tn der
Wirtjdhaftafithrung. Diefe iitrde beetntridh-
tigt, wenn dem Betriebdrat Aufgaben zu-
geldoben iolivden, die er tatjadlid) nicht
Detpdltigen fann und fitr die er infolgedefien
aud) die Lerantwortung nidt itbernehmen
fann; aber aud) banu, wenn die Freieit
per Willengent{dhliefung fitr die verantwort=
lide @efhafiaiiihrung zu fehr bejdyrénit
iniirde. :

Au3 diefen Gedbanfengdingen .mupte fid
bie tm Cntourf vorgefehene Lojuiig ergeben.
Die verantioortlidhe Gejdhaftafithrung wird
pom Yuffichtdrat bz, den Sefellichaftern
al3 LBertreter der RKapitalintereffen und
bom Betriebsrat der Wrbetinehmerinterefjen
sufammen Deftellt. Da in Unfernehmungen
ber fraglichen Art die Stellung bed Kapital-
eigentlimerd gegenitber der Velegid)aft ohrne-

hin ftarf genug ift, und anbererfeitd erheb- -

[ihe bffentlihe Jntereffen auf bDem Spiele
fteben, thnnen in diefen Failen die Bedenfen
gegent die Mittoirfung bed Betriebsratd bei
per Beftellung ber ,,arbeitgeberdhnlichen
PBerfonen” nidt durdgreifen; tm itbrigen it
diejer Cinflup auf die Leitung ber Unter-
nejmungen Hier durd) die BVerfafjung zvin-
gend vorgefdrieben. Dasd BVetored)t ded Be-
triebsrated it aber aud) Hier an Deftimmte

Borausfepungen gebunden. JIm Streitfall .

entfdeidet bad Wirtjhaftdgeridht, dbad aud
die gefjamtmivtjhaftlihen Gefihtdpuntte zu
beridfidhtigen Hat, €3 fann erforderliden-
fall3 die Gejdhaftsfiihrung einftiveilen regeln.

Die vperantwortligen  Gefdaftaiithrer
haben den Betriebdrai laufend zu wunter-

- ridhten, find aber nicht an Weifungen des-

felben gebumben; fie findb bagegen tm Rah-
men Dder geltenden DBeftimmungen an
Weijungen ded Auffihtdratd und der-Gefell
{hajter gebunben. An Stelle desd jad)lichen
Wetjungdrechts in der Gefchaftsfithrung, da3
pem uffidhisrat ufw. zujteht, tritt fiir den
Betriehdrat die Mbglicdhfeit, in widtigen

Fallen bie Mahnahmen der Gejdhdftsfithrung

purd) bad , Wirt{daftdgericht” ald mapged-
lihed Organ der allgemein-wirtjdafilichen
Sutereffen {therpritfen zu laffen und Wetfun-
gen biefed Wirtfdaftdgerichta, fitr die Unter-
nehmungdfithrung zu veranlafjen. An Stelle

" bes , Wirt{daftageridhtd” fann etne andere

Gdyiedsinftang bereinbart mwerden. *
Cine Abberujung von Gejdaftafiihrern

~ujw. auf BVeranlafjung bed Betriebdrats ift

nidt vorgefehen, da bad praftijd) weitgehend

einem Wei{ungsredyt gleid) fame; dadurdy ift

bie Gejdhajtsfithrung aud) ftarf genug ge-"

'.

ftellt, um erforderlichenfalld Jntereffen bex
Unternehmung aud) gegen den Betriebsrat
burdhfepen zu fdmmen. Dagegen fann al3
libergangdmapnahme eine Uberpritfung. ber

‘dergeitigen. Gejmiftslettungen  jtattfinden
(§ 41).

Audy @inaeIuntefﬁebmet ober Teilhaber
pont Unternehmungen féunen durd) bdad

. Wirt{daftdgeridht barauf itberpriiff tverden,

BAu 8§ 28:.

Bu § 29:

b fie alg Betriebsfithrer ufm. tragbar find. .
Wird thre Eignung verneint, jo Haben fie
fih auf bdie Wabhrnehmung bder RKapitals-
inteveflen zu bejdhrdnfern und einen geeig-
neten. Betriebsfithrer zu beftellen.

Der Kretd pon ,Unternehmen von erheb-
lier Bedeutung” 1m Sinne dber BVerfajjung
it in § 21 nad) allgemeinen Merfmalen
beftimmt. ©ouberfalle tHnnen durd) Eingel
beftimmung nady § 21 Biffer 3 in diefen
Rreid- einbezogen iverden. Hierbei merben
egebenenfalld  dahingehende Untrdge ber
%ettiebér&te ober ber rbeitnehmerbertre-
tung Beriidfidhtigung finden mitjjen.

Su Ab[Gnitt IV:

Diefe BVor[driften ergeben fid) bereitd aus
bem Rontrollratdgefes Art. 7. '

BuAbfdnitt Ve

Vet RKleinjtbetrieben, die ohne Beiriebdrat
bletbert, und bet anberen DBetrieber, wenn
seitetle ein Betriebdrat fehlt, itbernehmen
die Hrilidhen Gewerfidaften ben Sdhup ber
idhtigiten Arbeitnehmerintereffern.

Bu § 30 und 31: Die Aufgaben b3 Vetriebgratd jind-

!

Bu § 32:

Bu § 33:

Bu § 36¢

Bu § 40:

befdrantt bei Kleinftbetrieben. Die Vor-
{dhriften iiber Minbejtjogialletftungen (§ 16
Abj. II) find der Leiftungsidhigteit und bden
Berhaliniflen der RKleinbeiriebe big zu
20 rbeitnehmern nidht durd)megd angepaft,
da fie Hier die wirtjdaftlide Bewequngsd=
fretheit ftart beeintradhtigen toiirben. Unbere
Ausnahmen fiir diefe Betriebe, dbie durd).
Art. 163 der Verfafjung bejouberd gechith
find, fbnnen geftattet iverben. :

Fiir dag Behbrdenredht mwerden notendige
Auanahmen durd) die Ausdfithrungsbeftim-
mungett zu treffen fein.

Die ©onberftellung ber ,Tenbenzbetriebe”
ift eine betndhrie und notmendige Regelung.

Dad Staatdminifterium fitr Wirtjdaft Hat
bie Mboglichfeit, fidh al8 LVertreter bes
©Staatsdinterefjed an den Verhandlungen ded
Wirtjdaftagerichted zu beteiligen.

Die Dereits tm Reglerungdenturf (Vet=
lage 448) enthaltene Strafbeftimmung war
aud) auf Setvertihaftavertreter audzudehnen,

© bie in Yudmirfung b}% § 28 tatig iperbenm. .
Mititden, ben 15, Oftober 1947, -

' %{}hert,
und Fraftion (SPD).



